


 
บัญชีรายละเอียดการกำหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณ 

เพื่อเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
โรงพยาบาลระนอง  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

ระดับการประเมิน ช่วงคะแนน ร้อยละ 

ดีเด่น 90 - 100 3.70 - 4.50 

ดีมาก 80 - < 90.00 3.20 - 3.69 

ดี 70 - < 80.00 2.80 - 3.19 

พอใช้ 60 - < 70.00 2.00 – 2.79 

ปรับปรุง ต่ำกว่า 60 ไม่เลื่อน 
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